
 

    

   

  
                                                                               

  
  
  
  

 

 

  

  

  تمك؈ن الشبابيةجمعية 

  )٥٤٩٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  المملكة العرȋية السعودية –الرʈاض

  م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١ࡩʏ  المنْڈية السنةالقوائم المالية عن 

  وتقرʈر المراجع المستقل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

    

  تمك؈ن الشبابيةجمعية 

  )٥٤٩٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  وتقرʈر المراجع المستقلالمالية القوائم 

  

  

  

  

  

  الصفحة   الفɺـــــرس   

  ٢ -  ١   المستقل راجعالمتقرʈر 

  ʏ٣  قائمة المركز الماڲ  

  ٤  قائمة الأɲشطة

 ʏصاࢭ ʏ٥  الأصول قائمة التغ؈ف ࢭ  

  ٦  قائمة التدفقات النقدية

  ١٥ -  ٧   الإيضاحات حول القوائم المالية
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  تقرʈر المراجع المستقل 

    

  اݝݰ؅فم؈ن                                                                            إڲʄ السادة / أعضاء اݍݨمعية العمومية                                           

  جمعية تمك؈ن الشبابية

 

  الرأي: 

والۘܣ Ȗشمل قائمة المركز الماڲʏ كما    -)  ٥٤٩٩لقد راجعنا القوائم المالية ݍݨمعية تمك؈ن الشبابية مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  ʏسم؄ف    ٣١ࢭʇوالإيضاحات  ٢٠٢٥د التارʈخ  بذلك  المنْڈية  المالية  للسنة  النقدية  التدفقات  صاࢭʏ الأصول وقائمة   ʏࢭ التغ؈ف  الأɲشطة وقائمة  م وقائمة 

  المرفقة بالقوائم المالية بما ࢭʏ ذلك مݏݵص للسياسات اݝݰاسȎية الɺامة. 

  

  ʏلݏݨمعية كما ࢭ ʏة، المركز الماڲʈرɸاݍݨو ʏافة النواڌɠ عدل منȊ رɺرأينا، أن القوائم المالية المرفقة تظ ʏسم؄ف    ٣١وࢭʇوتدفقاٮڈا ٢٠٢٥د ʏم، وأدا٬ڈا الماڲ

للمراجع الɺادفة للرȋح المعتمد من الɺيئة السعودية  المنْڈية بذلك التارʈخ وفقا لمعيار المɴشآت غ؈ف  ؈ن واݝݰاسب؈ن، وȋالإضافة اڲʄ النقدية عن السنة 

عرȋية السعودية  متطلبات الإثبات والقياس والإفصاح الواردة ࢭʏ المعيار الدوڲʏ للتقرʈر الماڲʏ للمɴشآت الصغ؈فة ومتوسطة اݍݱݨم المعتمد ࢭʏ المملكة ال

  والاصدارات الاخرى المعتمدة من الɺيئة السعودية للمراجع؈ن واݝݰاسب؈ن. 

 

  أساس الرأي: 

ࢭʏ قسم مسؤوليات تمت مراجعتنا وفقا للمعاي؈ف الدولية للمراجعة المعتمدة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية. إن مسؤوليȘنا بموجب تلك المعاي؈ف تم توضيحɺا  

الوارد ࢭʏ تقرʈرنا. و  القوائم المالية  الدولية للمحاسب؈ن الدولي؈ن (المتضمنة    نحنالمراجع عن مراجعة  مستقلون عن اݍݨمعية وفقا لقواعد آداب المɺنة 

بمسؤو  المالية، وقد وفينا  بمراجعتنا للقوائم  العرȋية السعودية ذات الصلة  ࢭʏ المملكة  الدولية) (القواعد) المعتمدة  لياتنا الأخلاقية  معاي؈ف الاستقلال 

  ا لرأينا. . وɲعتقد أن أدلة المراجعة الۘܣ حصلنا علٕڈا ɠافية وملائمة لȘشɢل أساسلذلك الميثاقالأخرى وفقا 

  

  أمر اخر: 

 ʏسم؄ف   ٣١تمت مراجعة القوائم المالية للسنة المنْڈية ࢭʇخ ٢٠٢٤دʈر غ؈ف معدل بتارʈم ٢٧/٥/٢٠٢٥م لݏݨمعية من قبل مراجع اخر وأصدر تقر .  

  

  مسؤوليات الإدارة والمɢلف؈ن باݍݰوكمة عن القوائم المالية: 

وعرضɺا Ȋشɢل عادل المالية،  القوائم  إعداد  الإدارة مسئولة عن  للمراجع؈ن   إن  الɺيئة السعودية  من  المعتمد  للرȋح  الɺادفة  المɴشآت غ؈ف  وفقا لمعيار 

ݱݨم المعتمد ࢭʏ واݝݰاسب؈ن وȋالإضافة اڲʄ متطلبات الإثبات والقياس والإفصاح الواردة ࢭʏ المعيار الدوڲʏ للتقرʈر الماڲʏ للمɴشآت الصغ؈فة ومتوسطة اݍ

وعن الرقابة الداخلية الۘܣ تراɸا الإدارة ضرورʈة   ى المعتمدة من الɺيئة السعودية للمراجع؈ن واݝݰاسب؈ن المملكة العرȋية السعودية والاصدارات الاخر 

  لإعداد قوائم مالية خالية من تحرʈف جوɸري ناتج عن غش أو خطأ. 

  

حسبما ɸو ملائم، وعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة مسئولة عن تقييم مقدرة اݍݨمعية عڴʄ الاستمرار ࢭʏ العمل وفقا لمبدأ الاستمرارʈة والإفصاح  

إيقاف عملياٮڈا، أو لʋس  عن الأمور ذات العلاقة بمبدأ الاستمرارʈة، وتطبيق مبدأ الاستمرارʈة ࢭʏ اݝݰاسبة، ما لم تكن ɸناك نية لتصفية اݍݨمعية أو  

  ɸناك خيار ملائم بخلاف ذلك.  

 

  تتوڲʄ الإدارة مسؤولية الإشراف عڴʄ عملية إعداد التقارʈر المالية لݏݨمعية. 

  

  

  



 

  تقرʈر المراجع المستقل (تتمه)  

                                                                إڲʄ السادة / أعضاء اݍݨمعية العمومية                                           

  جمعية تمك؈ن الشبابية

  

  مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية: 

ʈصدار تقر୒ري ناتج عن غش أو خطأ، وɸف جوʈل خالية من تحرɢانت القوائم المالية كɠ تأكيد معقول فيما إذا ʄاݍݰصول عڴ ʏدافنا ࢭɸر المراجع تتمثل أ

 عڴʄ أن المراجعة الۘܣ تم القيام ٭ڈا وفقا  
ً
للمعاي؈ف الدولية للمراجعة  الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول ɸو مستوى عال من التأكيد، إلا أنه لʋس ضمانا

دɸا المعتمدة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية ستكشف دائما عن تحرʈف جوɸري موجود. يمكن أن تɴشأ التحرʈفات عن غش أو خطأ، وȖعد جوɸرʈة، بمفر 

  بناء عڴɸ ʄذه القوائم المالية.  أو ࢭʏ مجموعɺا، إذا ɠان Ȋشɢل معقول يمكن توقع أٰڈا ستؤثر عڴʄ القرارات الاقتصادية الۘܣ يتخذɸا المستخدمون 

عة الشك الم۶ܣ  وكجزء من المراجعة وفقا للمعاي؈ف الدولية للمراجعة المعتمدة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية، فإننا نمارس اݍݰكم الم۶ܣ ونحافظ عڴʄ نز 

  خلال المراجعة. كما نقوم بالآȖي:

  
ً
 لتلك تحديد مخاطر التحرʈفات اݍݨوɸرʈة ࢭʏ القوائم المالية وتقديرɸا سواء ɠانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة استجابة

اݍݵطر اݝݵاطر، واݍݰصول عڴʄ أدلة مراجعة ɠافية وملائمة لتوف؈ف أساس لإبداء رأينا. وʉعد خطر عدم اكȘشاف تحرʈف جوɸري ناتج عن غش أعڴʄ من  

 الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي عڴʄ تواطؤ أو تزوʈر أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلية.

   غرض إبداء رأي حولȊ سʋم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة ملائمة وفقا للظروف، ولɺف ʄفاعلية اݍݰصول عڴ

 الرقابة الداخلية لݏݨمعية.

  .ية والإفصاحات ذات العلاقة الۘܣ قامت ٭ڈا الإدارةȎية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات اݝݰاسȎتقييم مدى ملائمة السياسات اݝݰاس 

  اɠ أدلة المراجعة الۘܣ تم اݍݰصول علٕڈا، فيما إذا ʄإڲ 
ً
ࢭʏ اݝݰاسبة، واسȘنادا ن ɸناك عدم تأكد  استɴتاج مدى ملائمة تطبيق الإدارة لمبدأ الاستمرارʈة 

 حول قدرة اݍݨمعية عڴʄ الاستمرار ࢭʏ العمل وفقا لمبدأ الاستمرارʈة. و୒ذا 
ً
 كب؈فا

ً
ما تب؈ن لنا وجود عدم تأكد    جوɸري يتعلق بأحداث أو ظروف قد تث؈ف شɢا

ف ɠافية، عندɸا يتم جوɸري، يتع؈ن علينا لفت الانȘباه ࢭʏ تقرʈرنا إڲʄ الإفصاحات ذات العلاقة الواردة ࢭʏ القوائم المالية، أو إذا ɠانت تلك الإفصاحات غ؈

نا حول المراجعة. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية  Ȗعديل رأينا. ȖسȘند استɴتاجاتنا إڲʄ أدلة المراجعة الۘܣ تم اݍݰصول علٕڈا حۘܢ تارʈخ تقرʈر 

 قد تؤدي إڲʄ توقف اݍݨمعية عن الاستمرار ࢭʏ أعمالɺا كمɴشأة مستمرة. 

 ع؄ف عن المعاملات والأحȖ انت القوائم الماليةɠ ذلك الإفصاحات، وفيما إذا ʏل ومحتوى القوائم المالية، بما ࢭɢيɸا  تقييم العرض العام، وɺداث الۘܣ تمثل

.
ً
 عادلا

ً
 بطرʈقة تحقق عرضا

 

وجه قصور نتواصل مع المسؤول؈ن عن اݍݰوكمة، من ب؈ن أمور أخرى، Ȋشأن نطاق وتوقيت التدقيق اݝݵطط له والنتائج الɺامة للتدقيق، بما ࢭʏ ذلك أي أ

  . ݨمعية تدوʈر الفائض وحفظ النعمةݍكب؈فة ࢭʏ الرقابة الداخلية الۘܣ تم اكȘشافɺا أثناء تدقيقنا 

 
  ه ١٤٤٧ ذو القعدة ١٢الرʈاض: 

 م ٢٠٢٦أبرʈل  ٢٩ الموافق:

  الروʉس وشرɠاؤه شركة خالد عن

  محاسبون ومراجعون قانونيون 

  

  

  

  

  عبدالرحمن عبدالله الروʉس

 ) ٨٨٣ترخيص رقم (

  
 



 

    

  تمك؈ن الشبابيةجمعية 

  )٥٤٩٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

ʏقائمة المركز الماڲ   

 ʏسم؄ف  ٣١كما ࡩʇم٢٠٢٥د (الات السعوديةʈالمبالغ بالر)  

  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    إيضاح     

ــــــول                الأصــ

              الأصول المتداولة 

  ٧٧٬٩٠٠   ٥٨٥٬٤٩٢    )٤(    النقد وما ࢭʏ حكمه

  -     ١٨٬٦٥٩    )٥(    مصروفات مدفوعة مقدما وارصدة مدينة اخرى 

  ٧٧٬٩٠٠    ٦٠٤٬١٥١        مجموع الأصول المتداولة

              الأصول غ؈ف المتداولة

  -     ١٣٬٩٩٣    )٦(    صاࢭʏ بال –الممتلɢات والآلات والمعدات 

  -     ١٣٬٩٩٣        صول غ؈ف المتداولةالا مجموع 

ـــول    ٧٧٬٩٠٠   ٦١٨٬١٤٤        إجـــمـــالــي الأصـ

              الال؅قامات وصاࡩʏ الاصول  

              الال؅قامات المتداولة

  ٤٬٠٢٥   -     )٧(    المصروفات المستحقة 

  ٤٬٠٢٥   -         تداولة الم الال؅قاماتمجموع 

              الإل؅قامات غ؈ف المتداولة 

  -     ٥٤١    )٨(    مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمةمخصص 

  -     ٥٤١        تداولةالمغ؈ف  الال؅قاماتمجموع 

  ٤٬٠٢٥    ٥٤١        مجموع الال؅قامات 

           صــاࡩʏ الأصـــول 

 ٤٬٤٧٥  ٢٦٧٬٦٠٣       صاࢭʏ الأصول غ؈ف المقيدة 

 ٦٩٬٤٠٠  ٣٥٠٬٠٠٠    ) ١٣(    صاࢭʏ الأصول المقيدة

 ٧٣٬٨٧٥    ٦١٧٬٦٠٣        مجموع صـاࡩʏ الأصــول 

 ٧٧٬٩٠٠    ٦١٨٬١٤٤        إجماڲʏ الال؅قامات وصاࡩʏ الأصـول 

  

    وتقرأ معɺا ) جزء لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية١٧( ʄ) إڲ١إن الإيضاحات المرفقة من رقم (

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

)٣(  



 

    

  تمك؈ن الشبابيةجمعية 

  )٥٤٩٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  قائمة الأɲشطة 

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇالات السعودية)(م  ٢٠٢٥دʈالمبالغ بالر  

  

    مقيدة   غ؈ف مقيدة  إيضاح   
  م ٢٠٢٥يناير  ٠١من 

  م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 
  

  م ٢٠٢٣نوفم؄ف  ٩من 

 م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 

             بنود الدخل

 ١٠٬٠٠٠    ١٧٦٬٠٠٠    -    ١٧٦٬٠٠٠      الت؄فعات النقدية العامة 

  ١٠٠٬٠٠٠    ٢٨٠٬٦٠٤    ٢٨٠٬٦٠٤   -   )٩(  الت؄فعات النقدية المقيدة

  -     ٣٥٠٬٠٠٠  ٣٥٠٬٠٠٠   -       دعم Ȗشغيڴʏ - صندوق دعم اݍݨمعيات

 -     ٣٧١٬٨٩٩  -   ٣٧١٬٨٩٩     اش؅فاɠات الاعضاء 

                 صاࡩʏ الأصول اݝݰررة من القيود

  -     -   ) ٤٠٧٬٩٣٥(   ٤٠٧٬٩٣٥      إعادة التصɴيف لتحقق قيد الاستخدام

 ʏيف  بنود الدخلإجماڲɴعادة التص୒١١٠٬٠٠٠    ١٬١٧٨٬٥٠٣  ٢٢٢٬٦٦٩   ٩٥٥٬٨٣٤      و  

           المصروفات 

  ) ٣٠٬٦٠٠(    ) ٤٥٦٬٨٨٠(  -   ) ٤٥٦٬٨٨٠(   ) ١٠(   مصروفات ال؄فامج والاɲشطة 

  ) ١٬٥٠٠(    ) ٦١٬٢٠٠(  -   ) ٦١٬٢٠٠(   ) ١١(   مصروفات جمع الاموال 

  ) ٤٬٠٢٥(    ) ١١٥٬١٩٢(   -    ) ١١٥٬١٩٢(   ) ١٢(   المصروفات العمومية والإدارʈة 

  -     ) ١٬٥٠٣(  -   ) ١٬٥٠٣(   )٦(   والمعدات  والآلاتاɸلاك الممتلɢات 

 ) ٣٦٬١٢٥(    )٦٣٤٬٧٧٥(  -    )٦٣٤٬٧٧٥(    إجماڲʏ المصروفات  

 ٧٣٬٨٧٥    ٥٤٣٬٧٢٨  ٢٢٢٬٦٦٩   ٣٢١٬٠٥٩    التغ؈ف ࡩʏ صاࡩʏ الأصول 

  

  ) جزء لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية وتقرأ معɺا ١٧) إڲʄ (١إن الإيضاحات المرفقة من رقم (

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

)٤(  



 

    

  تمك؈ن الشبابيةجمعية 

  )٥٤٩٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

 قائمة التغ؈ف ࡩʏ صاࡩʏ الأصول    

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇالات السعودية)(م  ٢٠٢٥دʈالمبالغ بالر  

  

ـــدة    ـــدة    غيـــر مقيـ   الإجماڲʏ     مقيـ

         

  ٧٣٬٨٧٥   ٦٩٬٤٠٠   ٤٬٤٧٥    التغ؈ف ࢭʏ صاࢭʏ الأصول خلال الف؅فة

 ʏسم؄ف   ٣١الرصيد ࡩʇ٧٣٬٨٧٥   ٦٩٬٤٠٠   ٤٬٤٧٥    م  ٢٠٢٤د  

  -    ٥٧٬٩٣١   ) ٥٧٬٩٣١(    عڴʄ صاࢭʏ الاصول حوʈلات ت

  ٥٤٣٬٧٢٨   ٢٢٢٬٦٦٩   ٣٢١٬٠٥٩    التغ؈ف ࢭʏ صاࢭʏ الأصول خلال الف؅فة

 ʏسم؄ف   ٣١الرصيد ࡩʇ٦١٧٬٦٠٣   ٣٥٠٬٠٠٠   ٢٦٧٬٦٠٣    م ٢٠٢٥د  

 

 لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية١٧) إڲʄ رقم (١إن الإيضاحات المرفقة من رقم (
ً
  ) تمثل جزءا

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

)٥(



 

    

  تمك؈ن الشبابيةجمعية 

  )٥٤٩٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  قائمة التدفقات النقدية  

   ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇالات السعودية)(م  ٢٠٢٥دʈالمبالغ بالر  

 

 
  م ٢٠٢٥يناير  ٠١من  

 م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 
  

  م ٢٠٢٣نوفم؄ف  ٩من 

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 

 التدفقات النقدية من الأɲشطة الȘشغيلية
 

   

 التغـــ؈ف ࢭʏ صاࢭʏ الأصول 
 

٧٣٬٨٧٥   ٥٤٣٬٧٢٨  

  إɸلاك  الممتلɢات والالات والمعدات 
 

١٬٥٠٣    -  

  ٰڈاية اݍݵدمة مخصص مɢافأة المɢون من
 

٥٤١    -  

  التغ؈ف ࡩʏ صاࡩʏ الاصـول Ȋعد الȘسـوʈات
 

٧٣٬٨٧٥   ٥٤٥٬٧٧٢  

  التغ؈فات ࡩʏ الاصول والال؅قامات المتداولة
 

      

  مدينة اخرى ة مصروفات مدفوعة مقدما وارصد
 

)١٨٬٦٥٩ (     -  

  المصروفات المستحقة 
 

)٤٬٠٢٥   ) ٤٬٠٢٥  

 صاࡩʏ النقد الناتج من الأɲشطة الȘشغيلية
 

٧٧٬٩٠٠   ٥٢٣٬٠٨٨  

  التدفقات النقدية من الأɲشطة الاسȘثمارʈة 
 

      

  اضافات الممتلɢات والآلات والمعدات 
 

)١٥٬٤٩٦ (     -  

  صاࡩʏ النقد (المستخدم ࡩʏ) الأɲشطة الاسȘثمارʈة
 

)١٥٬٤٩٦(     -  

 الف؅فةصاࡩʏ التغ؈ف ࡩʏ رصيد النقدية خلال 
 

٧٧٬٩٠٠   ٥٠٧٬٥٩٢  

  الف؅فةالنقدية وما ࢭʏ حكمɺا ࢭʏ بداية 
 

٧٧٬٩٠٠    -  

  ٧٧٬٩٠٠   ٥٨٥٬٤٩٢  النقدية وما ࡩʏ حكمɺا ࡩʏ ٰڈاية الف؅فة 

  

 لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية١٧رقم ( ʄ) إڲ١إن الإيضاحات المرفقة من رقم (
ً
  ) تمثل جزءا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

)٦(  



 

    

  تمك؈ن الشبابيةجمعية 

  )٥٤٩٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية 

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم  ٢٠٢٥د     

  

 - والɴشاط: التكوʈن  ) ١( 

الشبابيةجمعية   (  ،تمك؈ن  برقم   ʏڍȋالر غ؈ف  القطاع  لتنمية  الوطۚܣ  بالمركز  ومركزɸا   ،م٩/١١/٢٠٢٣الموافق    ه٢٥/٠٤/١٤٤٥بتارʈخ    )٥٤٩٩مܦݨلة 

  المملكة العرȋية السعودية.  –الرʈاض  الرئʋؠۜܣ:

  اݍݨمعية: اɸداف  - ١٫١

 المساɸمة ࢭʏ تقديم ال؄فامج والمبادرات لاسȘثمار اوقات الشباب Ȋشɢل ايجاȌي. - 

 . تقديم الاسȘشارات الܨݵصيه والمɺنيه والسلوكيه والاجتماعيه للشباب  - 

 . تفعيل دور الشباب ࢭʏ تنميه وȋناء اݝݨتمع  - 

 . Ȗعزʈز القيم والسلوك الايجاȌي لدي الشباب  - 

 . Ȗعزʈز القدرات الشبابيه عڴʏ الاعتماد عڴʏ الذات والتنميه الܨݵصيه - 

 . تطوʈر قدرات شباب اݝݨتمع ࢭʏ التواصل اݍݰضاري  - 

 . الشبابية Ȗܨݨيع ودعم المبادرات  - 

 . المنحرفةوالسلوكيات   المتطرفةتحص؈ن الشباب من الافɢار  - 

  .الۘܣ تمس الشباب الاجتماعيةالاɸتمام بالقضايا  - 

  المالية: الف؅فة - ٢٫١

 -    ʏالعام الماڲ ببداية شɺر يناير من  بٔڈاية شɺر دʇسم؄ف من نفس العام الماڲ٢٠٢٥ʏتبدأ السنة المالية  م، بʋنما Ȗع؄ف القوائم ٢٠٢٥م وتɴتࢼܣ السنة المالية 

  م. ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ  م٢٠٢٣نوفم؄ف   ٩من المالية المقارنة عن الف؅فة 

  

   المالية: ) اسس اعداد القوائم ٢(

  المطبقة: المعاي؈ف اݝݰاسȎية  ١- ٢
ولمتطلبات الاثبات والقياس   السعودية،تم عرض و୒عداد القوائم المالية طبقا للمعاي؈ف اݝݰاسȎية للمɴشآت الغ؈ف ɸادفة للرȋح المطبقة ࢭʏ المملكة العرȋية  

لم   فيما  السعودية  العرȋية  المملكة   ʏࢭ المعتمدة  اݍݱݨم  ومتوسطة  الصغ؈فة  للمɴشآت   ʏالماڲ للتقرʈر   ʏالدوڲ المعيار   ʏࢭ الواردة  المعاي؈ف  والافصاح  Ȗعاݍݨه 

الملا  القانوني؈ن  للمحاسب؈ن  السعودية  الɺيئة  من  المعتمدة  الاخرى  الɺيئة والاصدارات  عن  الصادرة  للرȋح  الɺادفة  غ؈ف  للمɴشآت  لظروف اݝݰاسȎية  ئمة 

 اݍݨمعية. 

  ).  ٣رقم (تم الافصاح عن اɸم السياسات اݝݰاسȎية المتبعة من قبل اݍݨمعية ࢭʏ ايضاح و 

  

  القياس: اسس  ٢- ٢
 لمبدأ التɢلفة التارʈخية 

ً
  الاستمرارʈة. وȋاستخدام اساس الاستحقاق اݝݰاسۗܣ ومفɺوم  - ما لم يذكر غ؈ف ذلك  –تم اعداد ɸذه القوائم المالية وفقا

  

  العرض: وعملة  العملة الوظيفية ٣- ٢
  وتم تقرʈب المبالغ لأقرب رʈـال سعودي. العرض،وعملة  لݏݨمعيةʇعت؄ف الرʈـال السعودي العملة الوظيفية 

  

    التقديرات: استخدام       ٤- ٢
 للمعيار الدوڲʏ للتقرʈر الماڲʏ للمɴشآت صغ؈فة  

ً
والۘܣ يتطلب فٕڈا استخدام التقديرات والاف؅فاضات الۘܣ    اݍݱݨم،  ومتوسطةإن إعداد القوائم المالية وفقا

تارʈخ القوائم    ʏݰتملة ࢭ
ُ
ܦݨلة خلال   المالية،قد تؤثر عڴʄ مبالغ الأصول واݍݵصوم و୒يضاحات الأصول واݍݵصوم اݝ

ُ
إضافة إڲʄ الإيرادات والمصروفات الم

ية قد تختلف تلك السنة وȋالرغم من أن ɸذه التقديرات مبɴية عڴʄ أفضل المعلومات المتوفرة لدى الإدارة حول الأحداث والأɲشطة إلا أن النتائج الفعل

  التقديرات. عن ɸذه 

 

 

 

 

 

)٧( 



 

    

  تمك؈ن الشبابيةجمعية 

  )٥٤٩٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية 

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم  ٢٠٢٥د    

 

)٣( ɸية  ماȎ(يتمه) المتبعة: السياسات اݝݰاس  

١- ٣      ʏا:النقدية وما ࡩɺحكم  

ة الاجل والۘܣ تتمثل النقدية وما ࢭʏ حكمɺا عڴʄ النقد لدى البنوك والنقد ࢭʏ الصندوق والوداǿع قص؈فة الاجل والاسȘثمارات الأخرى عالية السيولة قص؈ف 

   ف؅فة استحقاقɺا الاصلية ثلاثة أشɺر او اقل.

  : الأخرى دينة الم الأرصدة    ٢- ٣

الذمم المدينة المتنوعة، والمصروفا لݏݨمعية لدى أطراف غ؈ف المستفيدين، وȖشمل السلف،  المبالغ المستحقة  المدفوعة  تمثل الأرصدة المدينة الأخرى  ت 

. يتم إثبات ɸذه الأرصدة بالتɢلفة التارʈخية وتظɺر بصاࢭʏ القيمة القابلة للتحصيل Ȋعد خصم مخصص اݍݵسائر المتوقعة إن وجد. تقو 
ً
م الإدارة مقدما

 للسياسات المعتمدة. 
ً
  بمراجعة ɸذه الأرصدة Ȋشɢل دوري، وʈتم شطب أي مبالغ يتعذر تحصيلɺا عند التأكد من ذلك ووفقا

  

 الممتلɢات والآلات والمعدات :    ٣-٣

  استخدامɺا ࢭȖ ʏسي؈ف عمليات واɲشطة اݍݨمعية ولʋس Ȋغرض البيع . ٭ڈدف تمثل ممتلɢات والآلات ومعدات  اݍݨمعية والۘܣ تم اقتنا٬ڈا 

وتظɺر بالتɢلفة ناقصا الاسْڈلاك   للاستخدام،الٕڈا ɠلفة المصارʈف اللازمة ݍݨعل الاصل الثابت جاɸز    مضافا  بالتɢلفةتقيد الممتلɢات والآلات والمعدات  

  ʏࢭ انخفاض  واي  الانتاجية    القيمة،الم؅فاكم  الاعمار  مدى   ʄعڴ الثابت  القسط  بطرʈقة  المتبقية  التقديرʈة  القيمة  ناقصا  التɢلفة   المقدرة، Ȗسْڈلك 

    يڴʏ: للموجودات كما

  

  ٪٢٠  ومعدات  وآلاتأجɺزة   ٪٢٠  المكتۗܣ الأثاث 

  ٪٢٠  والْڈوʈة أجɺزة التدفئة والت؄فيد

  

ࢭʏ حالة وجود دليل عڴʄ وجود Ȗغ؈ف ɸام منذ   ملائما،ɠان ذلك    إذا  مستقبلا،Ȗعديلɺا    وʈتمالاسْڈلاك    وطرق الانتاجية    والاعمارتتم مراجعة القيمة المتبقية  

  تقرʈر.  أحدثتارʈخ 

  

  المستحقة والارصدة الدائنة الأخرى:  المصروفات ٤- ٣

ا  القوائم  تارʈخ  حۘܢ  قيمْڈا  سداد  يتم  تنفيذɸا ولم  تم  أعمال  أو  اݍݨمعية مقابل خدمات   ʄالقائمة عڴ المستحقة الال؅قامات  كما  تمثل المصارʈف  لمالية. 

الم  Ȗشمل   بالقيمة  وتُقاس  الاستحقاق  لأساس   
ً
وفقا الال؅قامات  ɸذه  إثبات  يتم  الموردين.  غ؈ف  لأطراف  المستحقة  المبالغ  الأخرى  الدائنة  توقعة الأرصدة 

 من تارʈخ القوائم المالية. 
ً
عرض ضمن الال؅قامات المتداولة ما لم يتوقع سدادɸا Ȋعد أك؆ف من اثۚܣ عشر شɺرا

ُ
Ȗللسداد، و  

  عقود الإيجار:   ٥- ٣

استخدام    ʇعت؄ف ال؅فتʋب التعاقدي ايجار (او ينطوي عڴʏ ايجار) اذا ɠان الوفاء به يتوقف عڴʄ استخدام اصل او اصول  محددة وʈنقل ɸذا ال؅فتʋب حق

  الاصل او الاصول حۘܣ ولو لم ينص صراحة عڴʄ ذلك اݍݰق ࢭɸ ʏذا ال؅فتʋب التعاقدي.

  يصنف عقد الايجار عند تارʈخ ɲشأه العقد كعقد ايجار تموʈڴʏ اذا ɠان ينقل ɠافه اݝݵاطر اݍݨوɸرʈة عڴʄ الملكية اڲʏ اݍݨمعية .

  اݍݨمعية كمستأجر  - أ

توزʉع دفعات الاي  إذا الف؅فات اللاحقة يتم  بداية عقد الايجار خلال   ʏࢭ له  العادلة  اثباته بالقيمة  يتم   ʏڴʈيف عقد الايجار كعقد تموɴب؈ن  تم تص جار ما 

  تخفيض ال؅قامات عقود الايجار والأعباء المالية الۘܣ يتم اثباٮڈا ضمن تɢاليف الاق؅فاض بقائمه الاɲشطة للسنة . 

  يتم اسْڈلاك الموجودات المستأجرة عڴʄ مدي العمر الانتاڊʏ للأصل او عقد الايجار اٱڈما اقل. 

بقائمه الاɲشطة عڴʄ اساس القسط  الȘشغيلية كمصروف  اثبات الدفعات بموجب عقود الايجار   اذا تم تصɴيف عقد الايجار عقد ايجار Ȗشغيڴʏ يتم 

  الثابت عڴʄ مدار ف؅فة الايجار.

  اݍݨمعية  كمؤجر  - ب

، يثȎت دخل    يتم تصɴيف ɠافه العقود الۘܣ لا تقوم اݍݨمعية  بموجّڈا بتحوʈل ɠافه اݝݵاطر ومنافع ملكيه الموجودات اݍݨوɸرʈة كعقود ايجارات Ȗشغيلية

  الايجار  بقائمه الاɲشطة  خلال الف؅فة الۘܣ يتم يكȘسب فٕڈا. 

 

  

  

)٨(  
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  إيضاحات حول القوائم المالية 

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم٢٠٢٥د  

  
  )يتمه) اɸم السياسات اݝݰاسȎية المتبعة  : (٣(

  :اݝݵصصات ٦- ٣

اݝݰتمل يتم الاع؅فاف باݝݵصص إذا ظɺر نȘيجة لأحداث سابقة أن لدى اݍݨمعية  ال؅قام حاڲʏ قانوɲي أو Ȗعاقدي يمكن تقدير مبلغه Ȋشɢل موثوق ومن  

  أن يتطلب تدفقات خارجة لمنافع اقتصادية لȘسوʈة ɸذا الال؅قام. 

  

 منافع الموظف؈ن :    ٧- ٣

  الاجل  قص؈فهمنافع الموظف؈ن  - أ

المت بالمبلغ  المتعلق  بالال؅قام  الاع؅فاف  يتم  الصلة.  ذات  اݍݵدمات  تقديم  يتم  عندما  كمصروفات  الاجل  قص؈فة  الموظف؈ن  منافع  احȘساب  دفعه يتم  وقع 

  وثقه. عندما يɢون ال؅قام نظامي او ضمۚܣ حاڲʏ لدفع ɸذه المبلغ مقابل اݍݵدمات السابقة الۘܣ قدمɺا الموظف وʈمكن تقدير ɸذا الال؅قام بصوره م

  طوʈلة الاجلمنافع الموظف؈ن  - ب

الإ  قيّمت  وقد  العمل.  قانون  بموجب  المستحقة  للمɢافآت  اݍݰالية  القيمة  ʇعكس  مȎُسّط  نݤݮ   ʄعڴ بناءً  اݍݵدمة  ٰڈاية  مɢافأة  ال؅قام  قياس  أن  تم  دارة 

  م دورʈًا. استخدام طرʈقة وحدة الائتمان المتوقعة لن يُؤدي إڲʄ فرق جوɸري ࢭʏ المبالغ الدف؅فية (لا توجد فروق جوɸرʈة) وسʋتم مراجعة ɸذا التقيي

  

 المضافة:ضرʈبة القيمة  ٨- ٣

 لاس؅فدادɸا من قبل ɸيئة الزɠاة والضرʈبة واݍݨمارك حسب التعاميم الواردة ٭ڈذا ا  - أ  
ً
ݍݵصوص تقوم اݍݨمعية بȘܦݨيل الضرʈبة عڴʄ مش؅فياٮڈا تمɺيدا

و القرارات و الاجراءات ذات الصلة من ɸيئة الزɠاة والضرʈبة واݍݨمارك و ذلك حال قبولɺا كمɴشاة قابلة    والتنميه الاجتماعيه من وزارة الموارد الȎشرʈة

  للاس؅فداد ȊسȎب الɴشاط.

ءا عڴʄ ࢭʏ حال وجود ɲشاط تجاري لدى اݍݨمعية فتقوم اݍݨمعية بالȘܦݨيل لدى ɸيئة الزɠاة والضرʈبة واݍݨمارك كمɴشاة تجارʈة وتقدم اقراراٮڈا بنا –ب 

  ذلك. 
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  تمك؈ن الشبابيةجمعية 

  )٥٤٩٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية 

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم٢٠٢٥د   

  

  اɸم السياسات اݝݰاسȎية المتبعة  : (يتمه) ) ٢( 

 :قائمة الاɲشطة  ٩- ٣

  المساندة. والاɲشطةاݝݵتلفة من ال؄فامج المقدمة ،  للأنواععڴʄ اساس وظيفي ، طبقا  والمصروفاتيتم عرض المعلومات عن الايرادات 

  - :   والت؄فعاتالاع؅فاف بالإيرادات   -أ

علٕڈا   لماسواء اɠان ذلك ࢭʏ صورة نقدية ، او ࢭʏ صورة اصول اخرى اڲʄ جɺة ما ، او Ȗعد سدادا او اسقاطا    Ȗعد الت؄فعات تحوʈلات غ؈ف مشروطة لأصول ،

تتم طوعا من قبل جɺة اخرى .   ال؅قامات ، من خلال عملية غ؈ف تبادلية  ت؄فعات   وʈتممن   ʄا اݍݨمعية من قبل المت؄فع؈ن اڲɺسلمȘالت؄فعات الۘܣ ت تصɴيف 

  المت؄فع؈ن.   وشروط اوقاف طبقا لطبيعة  وت؄فعاتغ؈ف مقيدة  وت؄فعاتمقيدة 

  التالية : الاع؅فاف بالت؄فعات عند توافر الشروط  وʈتمالعادلة   بالقيمةالت؄فعات  يجب قياس

  عندما تتمتع اݍݨمعية Ȋسلطة إدارة الت؄فع أو التصرف فيه بأي شɢل من أشɢال التصرف بما ʇسمح لɺا تحديد كيفية الاستخدام ࢭʏ المستقبل . 

  وأن تتوقع اݍݨمعية اݍݰصول عڴʄ الت؄فع بدرجة معقولة من الثقة .  - 

 للقياس بدرجة معقولة من الموضوعية .    - 
ً
 وأن يɢون الت؄فع قابلا

ʏون سياسة اثبات ايرادات مصادر الت؄فعات اݝݵتلفة كما يڴɢورة اعلاه ، تɠالشروط المذ ʄناء عڴȋو : - 

  الت؄فعات النقدية :

  ʏسلم فٕڈا اݍݨمعية تلك  الۘܣ  الف؅فةيتم قيد ما يُتلقى من ت؄فعات نقدية ࢭȘالت؄فعات . ت  

  الت؄فعات العيɴية Ȋغرض اعادة بيعɺا او توزʉعɺا :

Ȗعذر الوصول اڲʄ القيمة القابلة للتحقق لتلك السلع   وعنديتم قيد الت؄فعات العيɴية بالقيمة القابلة للتحقق ࢭʏ الف؅فة اݝݰاسȎية الۘܣ تم الاستلام فٕڈا  

  فانه يجب تأجيل الاع؅فاف بتلك الت؄فعات اڲʄ ح؈ن بيعɺا .  

  استخدامɺا :اصول Ȋغرض  - الت؄فعات العيɴية 

  مجموعات الاصول المناسبة ࢭʏ قائمة المركز الماڲʏ .  وضمنالعادلة ࢭʏ قائمة الاɲشطة ،  بالقيمة يتم الاع؅فاف ٭ڈا كت؄فعات 

 التطوعية :اݍݵدمات 

الت؄فعات وذلك عند إمɢانية   ت؄فعات ࢭʏ صورة خدمات تطوعية أو تجɺ؈قات أو منافع أو مرافق ضمن  بحيث   قياسɺايتم إثبات ما Ȗستقبله اݍݨمعية من 

  Ȗعكس القيمة المقدرة لتلك الت؄فعات ، القيمة العادلة لتلك اݍݵدمات أو المنافع أو التجɺ؈قات . 

 التعɺد بتقديم ت؄فع :

  ʏد بتقديم ت؄فع ࢭɺندات ، او اي وسائل ثبوتية اخرى يمكن التحقق من ܵݰْڈا ،   القوائميتم الاع؅فاف بالتعȘصورة مس ʏالمالية ، عند توافر دليل مقنع ࢭ

. و ʇعد الاتفاق ، الذي لا ʇش؈ف بوضوح اڲɠ ʄونه يمثل Ȗعɺدا ؛ Ȗعɺدا غ؈ف مشروط بتقديم ت؄فع ࢭʏ حال اشتمال الاتفاق عڴʄ نية غ؈ف    تؤكد وجود التعɺد 

  مشروطة ، مشمولة النفاذ نظاما ، بتقديم ت؄فع . 

  المنح اݍݰكومية : 

وزارة   من  حɢومية  منح  اݍݨمعية  الاجتماعيه  الȎشرʈة    المواردتȘسلم  الشروط  والتنميه  و  الوزارة   Ȗعتمدɸا  الۘܣ  المنح  لمسارات  وفقا  ٭ڈا  الاع؅فاف  يتم  و 

  المرتبطة ٭ڈا . 

 الايرادات الȘشغيلية الاخرى : 

 ب؈ن الطرف؈ن . 
ً
  يتم الاع؅فاف ٭ڈا عند تحققɺا من خلال تقديم خدمة او بيع سلعة وفقا للال؅قامات اݝݰددة مسبقا

  ايرادات التحوʈلات واعادة التصɴيف :

ت او اسȘيفاء القيود  يمثل عملية المناقلة و التحوʈل ب؈ن اݍݰسابات المقيدة و غ؈ف المقيدة نȘيجة رفع القيود من قبل المت؄فع ، او انقضاء القيد بمرور الوق

  من قبل اݍݨمعية.  
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  تمك؈ن الشبابيةجمعية 

  )٥٤٩٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية 

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم٢٠٢٥د  (الات السعوديةʈالمبالغ بالر)  

  
 )يتمه( المتبعة: اɸم السياسات اݝݰاسȎية  ) ٣( 

 قائمة الاɲشطة : ٩- ٣

  المصروفات والمساعدات  

  الاɲشطة :مصروفات  

  تمثل الɴشاط الرئʋؠۜܣ لݏݨمعية .  والۘܣ تتمثل مصروفات الأɲشطة ࢭʏ المصروفات الناتجة عن مجɺودات اݍݨمعية ࢭʏ اداء وظيفْڈا الاجتماعية 

  المساعدات النقدية :

  استحقاقɺا .سدادɸا لمستحقٕڈا او  Ȗܦݨيلɺا فور  وʈتمللمحتاج؈ن  النقدية المقدمةتتمثل ࢭʏ مصروفات المساعدات 

  مصروفات المنح اݍݰكومية : 

  .  والتنمية الاجتماعيةالممولة والمدعومة من المنح اݍݰɢومية الۘܣ Ȗعتمدɸا وزارة الموارد الȎشرʈة  والاɲشطةتمثل مصروفات ال؄فامج 

  مصروفات جمع الاموال :

  تحميلɺا باتباع اسس تحميل عادلة ومعتمدة من اܵݰاب الصلاحية .  او يتمالموارد المالية وجمع الت؄فعات Ȋشɢل مباشر  وتنميةمصروفات الȘسوʈق 

  مصارʈف اݍݰوكمة :  

    من اܵݰاب الصلاحية .  ومعتمدةتخص مصروفات مجلس الادارة 

  مصروفات عمومية و୒دارʈة:

العمومي  و୒ثبات المصروفات  اݍݨمعية، وʈتم قياس  أɲشطة  جزءا من  Ȗعت؄ف  الۘܣ  المباشرة  وغ؈ف  المباشرة  الادارʈة والتɢاليف  المصارʈف  ة والإدارʈة تتضمن 

من أك؆ف  مٔڈا  الۘܣ Ȗستفيد  العمومية والإدارʈة  المصروفات  أما  فٕڈا  الۘܣ حدثت  الف؅فة   ʄف؅فة وفقًا لمبدأ الاستحقاق وتحمل عڴ ف؅فة محاسȎية    كمصروفات 

  فيتم توزʉعɺا عڴʄ تلك الف؅فات عڴʄ أساس زمۚܣ باستخدام تɢلفْڈا التارʈخية.

  

 صاࡩʏ الاصول   ١٠- ٣

المɴشآت    ʏࢭ الملكية  حقوق  حساب  اݍݵ؈فية  اݍݨمعية   ʏࢭ الاصول   ʏصاࢭ حساب  والافصاح    وʈتم   الرȋحية،يمثل  العرض  لمعيار  وفقا  الماليةتبوʈبه    للقوائم 

  - اڲʄ: للمɴشآت غ؈ف الɺادفة للرȋح 

 صاࡩʏ الاصول غ؈ف المقيدة 

وقد تɢون الاصول غ؈ف المقيدة   اݍݨمعية،ومن ثم فࢼܣ تقع تحت السيطرة الɢاملة لإدارة    المت؄فع،Ȗعد جزء من اصول اݍݨمعية لا يخضع لقيود من جانب  

 ملموسة. او اصولا غ؈ف   ثابتة،او اصولا  مالية،او اسȘثمارات واصولا  متداولة،اصولا 

 صاࡩʏ الاصول  المقيدة 

وتلك القيود قد تɢون مرتبطة باستخدام الاصول لأغراض محددة او بتوقيت ɸذا   Ȗعد جزء من اصول اݍݨمعية خاضعة لقيود مؤقتة من جانب المت؄فع ،

  ملموسة . الاستخدام او ɠلٕڈما معا ، وقد تɢون الاصول المقيدة اصولا متداولة ، او اسȘثمارات و اصولا مالية ، او اصولا ثابتة ، او اصولا غ؈ف 

 صاࡩʏ اصول الاوقاف 

ف المعيار  ɸذا  ولأغراض  مستقلة  اعتبارʈة  ܧݵصية  بطبيعته  ʇعد  الوقف  فان  المعيار  ɸذا  ولأغراض  مستقلة  اعتبارʈة  ܧݵصية  بطبيعته  الوقف  ان ʇعد 

الۘܣ تمثل موارد اقتصادية Ȗسيطر علٕڈا المɴشاة وفقا لتعرʈف السيطرة الواردة   الثابتة او المنقولة  المثȎتة ۂʏ الأوقاف  ࢭʏ المعاي؈ف المعتمدة أصول الأوقاف 

  وكيفية اكȘسا٭ڈا. 

 

 قائمة التدفقات النقدية :  ١١- ٣

    المباشرة .يتم إعداد قائمة التدفقات النقدية وفقا للطرʈقة غ؈ف 

  

 ت غ؈ف الɺادفة للرȋح: ئا التعديلات عڴʄ معيار المɴش ١٢- ٣

  ʄجمادى الأوڲ ʏالثامن المنعقد ࢭ ࢭʏ اجتماعه  Ȗعديلا عڴʄ معيار العرض والإفصاح للمɴشآت غ؈ف    ٢٠٢٣ه/ نوفم؄ف    ١٤٤٥أعتمد مجلس معاي؈ف اݝݰاسبة 

للرȋح   القواالɺادفة   ʄالتعديلات عڴ للرȋح ومعيار الت؄فعات وȖسري ɸذه  الɺادفة  للمɴشآت غ؈ف  المالية  للقوائم  ئم والتعديلات عڴʄ بيان الأɸداف والمفاɸيم 

 ʏة الۘܣ تبدأ ࢭʈعده.  ٢٠٢٥ -  ١ -  ١المالية المعدة عن الف؅فات السنوȊ م أو  
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  تمك؈ن الشبابيةجمعية 

  )٥٤٩٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية 

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم٢٠٢٥د  (الات السعوديةʈالمبالغ بالر)  

  شطة عبارة عن مبلغ مقي ٣٥٠٬٠٠٠يوجد مبلغɲد خاص بال؄فامج والأ  
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  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    ) النقد وما ࡩʏ حكمه٤(

  ٧٧٬٩٠٠    ٥٨٥٬٤٩٢   ٣٢٥/حالراجڍʏ مصرف 

  ٧٧٬٩٠٠   ٥٨٥٬٤٩٢  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١    مصروفات مدفوعة مقدما وارصدة مدينة اخرى ) ٥(

  -     ٦٬٩٦٠   ة المضاف ةالقيم ةضرʈب

  -     ٩٬٦٨٤   عɺد

  -     ٧٠١   دفعات مقدمة 

  -     ١٬٣١٤   ةاش؅فاɠات وتصديقات مقدم

  ١٨٬٦٥٩    -  



 

    

  تمك؈ن الشبابيةجمعية 

  )٥٤٩٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية 

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم٢٠٢٥د  (الات السعوديةʈالمبالغ بالر)  

  

  بالصاࡩʏ  - ) الممتلɢات والآلات والمعدات٦(

  

  م ٢٠٢٥اجماڲʏ     أجɺزة التدفئة والت؄فيد والْڈوʈة     والات ومعداتأجɺزة     الأثاث المكتۗܢ    

           التɢلفة 

  ١٥٬٤٩٦  ٢٬٢٠٠  ٥٬٠٩٨  ٨٬١٩٨   ةالإضافات خلال السن

  ١٥٬٤٩٦  ٢٬٢٠٠  ٥٬٠٩٨  ٨٬١٩٨   الرصيد ࡩʏ ٰڈاية السنة

          الإɸلاك الم؅فاكم

  ١٬٥٠٣  ٢٢٠  ٤٦٣  ٨٢٠   السنةɸلاك ا

  ١٬٥٠٣  ٢٢٠  ٤٦٣  ٨٢٠   الرصيد ࡩʏ ٰڈاية السنة

           

         القيمة الدف؅فية 

 ١٣٬٩٩٣  ١٬٩٨٠  ٤٬٦٣٥   ٧٬٣٧٨   م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١ ࡩʏ الرصيد
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  تمك؈ن الشبابيةجمعية 

  )٥٤٩٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية 

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇالات السعودية) (م  ٢٠٢٥دʈالمبالغ بالر  

  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١      ستحقةالمصروفات الم) ٧(

  ٤٬٠٢٥    -    اȖعاب مɺنية مستحقة 

   -   ٤٬٠٢٥  

  

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١     مخصص مɢافأه ٰڈاية اݍݵدمة) ٨(

  -     ٥٤١   السنةالمɢون خلال 

  -    ٥٤١  الرصيد ࡩʏ ٰڈاية السنة

  

    الت؄فعات النقديه المقيدة ) ٩(
  م ٢٠٢٥يناير  ٠١من 

  م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 
  

  م ٢٠٢٣نوفم؄ف  ٩من 

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 

  -    ٢٨٠٬٦٠٤  برامج موسمية وصيفية 

  ١٠٠٬٠٠٠    -    م ٢٠٢٤الت؄فعات النقدية المقيدة 

  ١٠٠٬٠٠٠   ٢٨٠٬٦٠٤  

  

    مصروفات ال؄فامج والاɲشطة) ١٠(
  م ٢٠٢٥يناير  ٠١من 

  م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 
  

  م ٢٠٢٣نوفم؄ف  ٩من 

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 

  -    ٤٠٧٬٩٣٥  ة برامج صيفيه وموسمي

  -    ٤٦٬٠٩١  اسȘئجار مرافق

  -     ٢٬٨٥٤   عدد وادوات محمله عڴʏ الɴشاط

  ٣٠٬٦٠٠    -    تأسʋس  - منح حɢومي 

  ٣٠٬٦٠٠   ٤٥٦٬٨٨٠  

  

    مصروفات جمع الاموال) ١١(
  م ٢٠٢٥يناير  ٠١من 

  م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 
  

  م ٢٠٢٣نوفم؄ف  ٩من 

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 

  ١٬٥٠٠    ٦١٬٢٠٠   رواتب واجور ومɢافئات لموظفي جمع الاموال 

  ١٬٥٠٠   ٦١٬٢٠٠  
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  تمك؈ن الشبابيةجمعية 

  )٥٤٩٩مܦݨلة بالمركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ برقم (

  إيضاحات حول القوائم المالية 

 ʏسم؄ف  ٣١عن السنة المنْڈية ࡩʇم  ٢٠٢٥د (الات السعوديةʈالمبالغ بالر)  

  

    ) المصروفات العمومية والادارʈة١٢(
  م ٢٠٢٥يناير  ٠١من 

  م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 
  

  م ٢٠٢٣نوفم؄ف  ٩من 

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١حۘܢ 

  -    ٨١٬٠٠٠  ةالرواتب والاجور الاساسي

  -    ١١٬٠٠٤  مينات اجتماعية أت

  -     ٥٤٢   ٰڈاية اݍݵدمة مɢافأة

  -     ١٠٬٠٠٠   ايجار المقر 

  -     ١٠٬٠٠٠   مɢافئات وحوافز 

  ٤٬٠٢٥    -    اȖعاب مɺنية 

  -     ٢٬٦٢٧   اش؅فاɠات وتصديقات

  -     ١٩   مصارʈف بنكيه وعمولات

  ٤٬٠٢٥   ١١٥٬١٩٢  

  

 م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١  ات Ȗسوʈ  المنصرف  المضاف  م ٢٠٢٥يناير  ٠١  صاࡩʏ الاصول المقيدة  ) ١٣(

 -   ٥٧٬٩٣١  ) ٤٠٧٬٩٣٥(  ٢٨٠٬٦٠٤  ٦٩٬٤٠٠  ت؄فعات برامج واɲشطة موسمية 

  ٣٥٠٬٠٠٠  -    -    ٣٥٠٬٠٠٠   -    دعم Ȗشغيڴʏ –صندوق دعم اݍݨمعيات 

   ٣٥٠٬٠٠٠  ٥٧٬٩٣١   )٤٠٧٬٩٣٥(   ٦٣٠٬٦٠٤  ٦٩٬٤٠٠  

  اللاحقة ) الاحداث ١٤(

 -  ʏكما ࢭ ʏخ المركز الماڲʈعد تارȊ سم؄ف ٣١لا توجد أية أحداثʇا .  م٢٠٢٥دɺالقوائم المالية والايضاحات المتممة ل ʏعديلات أو إفصاحات إضافية ࢭȖ ي؅فتب علٕڈا اجراء  

   اݝݰتملةوالال؅قامات  –)  الال؅قامات ١٥(

  و୒ذا رغب الطرفان بالتجديد فتتم كتابة عقد إيجار جديد يتفق عليه الطرفان  العقد،تɴتࢼܣ مدة الايجار الȘشغيڴʏ مع انْڈاء 

  م ٢٠٢٤دʇسم؄ف  ٣١    م ٢٠٢٥دʇسم؄ف   ٣١   الال؅قامات 

  ʏشغيڴȘ١٠٬٠٠٠    الايجار ال    - 

  ١٠٬٠٠٠     - 

 )  خطة المساɸمة اݝݰددة للموظف؈ن ١٦( 

 - ʏلغ إجماڲȋمات لموظفٕڈا السعودي؈ن. وɸالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية ضمن خطة تقاعدية محددة المسا ʄماتٍ إڲɸالمبلغ المصروف خلال  تقدم اݍݨمعية مسا

    رʈال سعودي.١١٬٠٠٤العام لɺذه اݍݵطة مبلغ 

 اعتماد القوائم المالية) ١٧(

  .   م٢٠٢٦ابرʈل  ٢٩تم اعتماد القوائم المالية اݍݰالية لݏݨمعية من قبل الادارة ࢭʏ تارʈخ  - 

  

  

)١٥ (  


