
 
 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 2026الخطة السنوية )    

 وصف المبادرة  اسم المبادرة  الهدف الاستراتيجي  القسم
الفئة  

 المستهدفة 
 المنفذ مؤشر القياس 

مدة  
 التنفيذ 

 الإطار الزمني للتنفيذ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

شاريع 
ج والم

البرام
 

تنمية الشخصية وتعزيز القيم في 
 .بيئة آمنة وقيمية

 شباب وأثر 

برنامج قيمي يقدّم بيئات تربوية جاذبة لبناء شخصية الطالب، وتعزيز 
القيم الإيجابية والسلوكيات البناءة، عبر أنشطة نوعية تحقق أثرًا تربويًا  

 .وسلوكيًا مستدامًا

متوسط  -ابتدائي
العاملين مع  -ثانوي

 الشباب
 )بنبن(

 عدد البرامج المقدمة-1
 عدد المستفيدين -2
 عدد المتطوعين -3
 عدد الفرق المشاركة -4

             12 إدارة المشاريع

بناء الشخصية وتعزيز السلوك 
 .الإيجابي في بيئة آمنة وقيمية

 الرياض -آفاق
برنامج قيمي شبابي ينُفَّذ عبر لقاءات حضورية، يهدف إلى تنمية 
شخصية الطالب بشكل متوازن ومستدام، وتعزيز القيم الإيجابية، 
 وتطوير المهارات الاجتماعية والقيادية، ضمن بيئة تربوية جاذبة

-ابتدائي عليا
 ثانوي   -متوسط 

 )بنبن(

تنفيذ البرنامج على المراحل كاملة  -1
 عدد المستفيدين -2
 عدد المهارات المقدمة -3

             8 إدارة المشاريع

بناء الشخصية وتعزيز السلوك 
 .الإيجابي في بيئة آمنة وقيمية

 الخرج -آفاق
برنامج قيمي شبابي ينُفَّذ عبر لقاءات حضورية، يهدف إلى تنمية 
شخصية الطالب بشكل متوازن ومستدام، وتعزيز القيم الإيجابية، 
 وتطوير المهارات الاجتماعية والقيادية، ضمن بيئة تربوية جاذبة

-ابتدائي عليا
 ثانوي   -متوسط 

 )بنبن(

تنفيذ البرنامج على المراحل كاملة  -1
 عدد المستفيدين -2
 عدد المهارات المقدمة  -3

             8 إدارة المشاريع

تمكين المشاركات اقتصادياً عبر  
 .التأهيل لمجال التجارة

 دلني على السوق 

برنامج تدريبي تطبيقي ينُفَّذ عبر لقاءات لتمكين المشاركات من دخول 
مجال التجارة والأسر المنتجة، من خلال التأهيل في الطبخ الإنتاجي،  
وإدارة المشاريع الصغيرة، والتسعير، والتغليف، والتسويق، بما يحقق 

 .الاستدامة الاقتصادية

مستفيدات الضمان  
ذوي الدخل  

 المحدود

 إقامة البرنامج-1
 عدد المستفيدات -2
 عدد الساعات التدريبية-3

             3 إدارة المشاريع

تعزيز الوعي الذاتي والطموح 
 .والقيم الإيجابية

 علو

برنامج قيمي تنموي يقُدَّم عبر لقاءات تهدف إلى الارتقاء بالقيم 
والسلوكيات، وتعزيز الوعي الذاتي والطموح لدى الشباب، ضمن  

 .أنشطة تربوية ومهارية متوازنة
 فئات المجتمع 

 عدد اللقاءات المقدمة -1
 نوعية اللقاءات  -2
 عدد الحضور  -3

             12 إدارة المشاريع

تمكين الطلاب من اكتشاف 
 .ميولهم واتخاذ قرارات واعية

 مساري

برنامج إرشادي يهدف إلى مساعدة الطلاب على اكتشاف ميولهم، 
وتحديد مساراتهم التعليمية والمهنية، وتعزيز وعيهم بفرص ما بعد 

 .المرحلة الثانوية، وتمكينهم من اتخاذ قرارات واعية لمستقبلهم
 طلاب ثالث ثانوي

 عدد المشاركين-1
 نسبة الالتزام -2

             3 إدارة المشاريع

تعزيز قدرة الشباب على التأثير 
 .الإيجابي في مجتمعهم

 رقي 

برنامج تدريبي عن بعُد يقدّم دورات نوعية، منها دورة في مهارات 
ومتطلبات الجذب والتأثير القيمي، بهدف تطوير مهارات التأثير  

 .الإيجابي لدى الشباب
 فئات المجتمع 

 إقامة البرنامج -1
 عدد المسجلين -2

             12 إدارة المشاريع

توسيع مدارك الشباب وبناء  
 .وعي متوازن

 مدارك
برنامج معرفي يهدف إلى تنمية مدارك الشباب وتوسيع آفاقهم الفكرية 

 .عبر لقاءات ومحتوى نوعي يسهم في بناء وعي متوازن
 المراحل الدراسية 

 إقامة البرنامج-1
 الأثر الرجعي-2

             2 إدارة المشاريع

نشر وتعزيز الوعي الديني والقيم 
 الإسلامية بين المشاركين 

 فئات المجتمع  راءة ومهاراتها وأساسياتها  تمكين القراء من الق نادي تمكين القراء
 إقامة البرنامج-1
 تفاعل المشاركين وعددهم -2

             2 إدارة المشاريع

تمكين الشباب وتنمية مهاراتهم  
 عبر المشي المجتمعي

 خطوتنا أثر 
 عبر  ومهاريًا صحيًا الشباب تمكّن مجتمعية شبابية مبادرة أثر خطوتنا

 .مستدام مجتمعي أثر صناعة  في وتسهم المشي،
 الشباب

 إقامة البرنامج-1
 عدد المشتركين -2

             2 إدارة المشاريع

بناء فتيات واعيات قيميًا 
ومتمكنات مهاريًا في بيئة تربوية 

 .آمنة

 أنامل

برنامج قيمي مهاري يرُكّز على غرس القيم الأساسية وتنمية المهارات 
السلوكية والاجتماعية المبكرة، عبر أنشطة مبسطة وتفاعلية تناسب 

 .المرحلة العمرية
 سنة 11-8الفتيات

 تنفيذ البرنامج -1
 عدد المستفيدين-2 

 عدد المهارات المقدمة -3
             8 إدارة المشاريع

 سمو 

برنامج قيمي مهاري يعُنى بتعزيز الوعي القيمي وتنمية المهارات 
الحياتية والاجتماعية، وتمكين الفتيات من بناء شخصية متوازنة قادرة 

 .على اتخاذ قرارات إيجابية والتفاعل المسؤول مع محيطهن

  16-12الفتيات
 سنة

 تنفيذ البرنامج -1
 عدد المستفيدين-2 

 عدد المهارات المقدمة -3
             8 إدارة المشاريع

شرية 
الموارد الب

 

 توظيف  استقطاب كفاءات 

             3 إدارة الموارد  عدد الموظفين الجدد  العاملين توظيف مدير تنمية موارد بشرية

             3 إدارة الموارد  عدد الموظفين الجدد  العاملين توظيف مدير اتصال مؤسسي 

             3 إدارة الموارد  التوظيف العاملين وقائدة برامج بنظام المكافأةتوظيف منسقة 

             12 إدارة الموارد  عدد الفرص التدريبية المقدمة العاملين إيجاد فرص تدريبية تتناسب مع موظفي الجمعية  تدريب  تدريب الكفاءات 

             2 إدارة الموارد  نسبة الرضا  العاملين تعزيز بيئة عمل الجمعية بتحقيق رضا المستفيدين  رضا العاملين  تكوين بيئة عمل محفزة 

             12 إدارة الموارد  إيجاد مقر مناسب  رجال الأعمال  العمل على إيجاد مقر مناسب للجمعية  مقر الجمعية مقر عمل مناسب 

ي 
س

س
صال المؤ

لات
ا

 شراكات عقد شراكات استراتيجية فاعلة  
             12 الاتصال المؤسسي عدد الشراكات الشركاء عقد شراكات استراتيجية للجمعية

             12 الاتصال المؤسسي المشاركة الفعالة في المجلس  الشركاء المشاركة في المجلس التخصصي للجمعيات الشبابية 

 بناء صورة ذهنية عن الجمعية

             6 الاتصال المؤسسي اكتمال الموقع بالبرامج موقع الجمعية تغذية الموقع ببرامج الجمعية الموقع

             6 الاتصال المؤسسي تفعيلها بشكل متوازن المنصات الخ...(  –سناب  – xإدارة المنصات الالكترونية ) المنصات

             3 الاتصال المؤسسي إتمام المقطع التعريف بالجمعية  انشاء فديو تعريفي بالجمعية  فديو تعريفي 

             3 الاتصال المؤسسي إتمام النشيد نشيد الجمعية  انشاء نشيد خاص بالجمعية لاستخدامه في برامجها  نشيد الجمعية 

             2 الاتصال المؤسسي اكتمال الملف بنك الصور انشاء استديو خاص للصور لكل برنامج لسهولة اعداد التقارير  بنك صور

             2 الاتصال المؤسسي تقرير موجز  الحفل  الحفل السنوي للجمعية ودعوة كافة أصحاب المصلحة  الحفل السنوي

تنمية الموارد 
 

 تحقيق الاستدامة المالية 
 تعزيز القدرة المالية 

 

             12 إدارة الموارد  عدد المؤسسات المانحة المرفوع لها الجمعية برامج الرفع للمؤسسات المانحة لدعم برامج الجمعية 

             12 إدارة الموارد  عدد عمليات التسويق  الجمعية برامج التواصل مع رجال الأعمال واطلاعهم على برامج الجمعية 

             12 إدارة الموارد  عدد الطلبات المقدمة  الجمعية برامج صندوق دعم الجمعيات 

             12 إدارة الموارد  عدد البرامج المنفذة بدعم المسؤولية برامج الجمعية المسؤولية المجتمعية 

ن إدارية 
شؤو

 

 العمليات الإدارية
 ضبط العمليات 

             1 الإدارة التنفيذية الاجتماع  الجمعية العمومية  اجتماع الجمعية العمومية

             5 الإدارة التنفيذية عدد الاجتماعات مجلس الإدارة اجتماع مجلس الإدارة

             6 الإدارة التنفيذية عدد الاجتماعات الإدارة التنفيذية ترتيب اجتماعات الإدارة التنفيذية

             12 الإدارة التنفيذية ملف الصادر والوارد  الصادر والوارد  متابعة الصادر والوارد والتعاميم

             12 الإدارة التنفيذية التقرير الخطة التشغيلية متابعة وتنفيذ الخطة وكتابة التقارير التخطيط والمتابعة

ن المالية 
شؤو

ال
 

 ضبط العمليات  العمليات المالية

             12 المحاسب صرف الرواتب المعاملات المالية الرواتب والأجور

             12 المحاسب التحديث المعاملات المالية تحديث كشوفات الحساب 

             12 المحاسب ضبط الإيرادات المعاملات المالية تحصيل وضبط الإيرادات

             12 المحاسب ضبط المصروفات المعاملات المالية تحصيل وضبط المصروفات

             4 المحاسب عدد التقارير المعاملات المالية التقارير المالية 

             3 المحاسب تقارير المراجعة المعاملات المالية المراجعة الداخلية 

             1 المحاسب الموازنة المعاملات المالية الموازنة التقديرية السنوية 


